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Worauf Sie sich verlassen kénnen

Sie kénnen auf mein unabhangiges und unkon-
ventionelles Denken zahlen, das Sie in vieler Hinsicht
weiterbringt. Ich biete Ihnen kreatives und 16sungs-
orientiertes Vorgehen in Gesprachen ebenso wie in
Workshops. Mit Energie und Begeisterung treibe ich
Projekte vorwarts und setze mich fur Ihre Anliegen ein.
Meine breite Erfahrung ermdglicht es mir, Ihre Situationen
schnell und strukturiert zu erfassen und auf den Punkt zu
bringen.

Beratungserfahrung

e langjahrige Beratung und Begleitung in strategischer
Unternehmensentwicklung mit Personal-, Team- und
Organisationsentwicklung im Dienstleistungsbereich
umfangreiche und komplexe Organisationsentwicklung
im Produktionsbetrieb mit Einfahrung von
Gruppenarbeit, Senkung Krankenstand und
Effizienzsteigerung, Customer Focus

* Begleitung und Moderation von Top Management
Teams mit Alignment, Meetingkultur und
Entscheidungsfindung

virtuelle Trainings im Bereich Customer Relationship
Management in globalem Business Transformation
Bereich

e Training und Moderation fur schwierige Gesprache und
Konfliktlésung in verschiedenen Branchen und
Organisationen

Gender- und Diversity Projekte

e Umgang mit psychischen Erkrankungen, Burnout

So werde ich beschrieben

e Offen und breit aufgestellt, was ihm ermoglicht, sich
flexibel in verschiedenste Themen einzuarbeiten und
Konzepte und Lésungen zu generieren.

e Echtes Interesse am Menschen und dessen Begleitung
in herausfordernden Situationen. Hohe Prasenz im
Kontakt.

e Packt Veranderungen rasch und konkret an, um
sichtbare Resultate zu generieren. Aber auch mit
Sorgfalt und Umsicht.

e Freudige Entschlusskraft und gesunde positive
Grundeinstellung.

e Kann gut zuhoren und Essenz wiedergeben. Umgang
und Kommunikation auf Augenhohe.

Meine Starken

e unkonventionelles Denken

e Unabhangigkeit

e ruhige und offene Personlichkeit

o starker Netzwerker mit guten Dialogféhigkeiten
e klares, konzeptionelles Denken

e kreative Losungsfindung

* hohe Flexibilitat und Belastbarkeit

Talent Q Team Profil

EXPLORING LEADING
Creator (Urheber) Driver (Motivator)
Networker (Nutzer ‘ Organiser
von Kontakten) .‘ ‘ (Organisierer)
Evaluator - Teambuilder
(Bewerter) (Teamentwickler)
Completer (Jemand, der  Implementor (Umsetzer)
etwas zu Ende bringt)
REVIEWING OPERATING

Seit 2017 Managing Partner der Forster Change & Agilty GmbH, Binningen

2012 -2017 Managing Partner bei fgi Fischer Group International GmbH, Zurich

1992 - 2012 Selbstandiger Berater mit Open Dialoge Consulting, Schweiz

1990 - 1992 Internationales Management Development & Training bei Alusuisse-Lonza AG, Zlrich
1988 — 1990 Internationales Management Development & Training bei LONZA AG, Basel

1983 - 1988 Head of Software Support bei Ciba-Geigy AG, Basel

1982 -1984  Wissenschaftlicher Mitarbeiter in der Forschung der Ciba-Geigy AG, Basel

bis 1982

+41 79 401 02 58 I mail@change-agility.ch I www.change-agility.ch

Studium der Biochemie an der ETH Zirich mit Dissertation in genetischer Toxikologie



