CO nsu,ting Berater, Coach
F 6 r S t e r & Organisationsentwickler

Personliches So werde ich beschrieben

Offen und breit aufgestellt: flexibles Einarbeiten in verschiedenste Themen,
Konzepte und Losungen generieren.

Echtes Interesse am Menschen und dessen Begleitung in herausfordernden
Situationen. Hohe Prasenz im Kontakt.

Packt Veranderungen rasch und konkret an, sichtbare Resultate - mit Sorgfalt
und Umsicht.

Freudige Entschlusskraft und gesunde positive Grundeinstellung.

Kann gut zuhoren, Essenz wiedergeben. Kommunikation auf Augenhohe.

Talent Q Team Profil

EXPLORING LEADING
Creator (Urheber) Driver (Motivator)

Unabhangiges, unkonventionelles Denken - —
neue Perspektiven fiir lhre Herausforderungen. Networker (Nutzer .‘ Organiser
DS

Worauf Sie sich verlassen kdnnen

von Kontakten) (Organisierr)
Kreatives und I6sungsorientiertes Vorgehen in

Gesprachen und Workshops. Mit Energie
vorwarts, breite Erfahrung, schnelles und
strukturiertes Erfassen von Situationen.

Meine Stirken (CLYOScope®)

P
e N Toambuider

(Teamentwickler)

Completer (Jemand, der  Implementor (Umsetzer)

etwas zu Ende bringt)
REVIEWING OPERATING
Selbstfursorge

Beratungserfahrung

Verstéandnisfahigkeit

Kreativitat

- Dienstleistungsbereich
Aufgeschlossenhelt * Komplexe OE im Produktionsbetrieb: Gruppenarbeit, Effizienzsteigerung, Customer

*  Begleitung von Top-Management-Teams: Alignment, Meetingkultur,
Entscheidungsfindung

Auffassungsgabe

Strategische Unternehmensentwicklung: Personal-, Team- und OE im

Virtuelle CRM-Trainings in globalem Business Transformation
Training flr schwierige Gesprache und Konfliktldsung in verschiedenen Branchen

Gender- und Diversity-Projekte

Berufstatigkeit

Seit 2022 Forster Consulting, Seesen

2019-2022 Partner & Senior Consultant, Lumturo AG, Zirich

2017-2019 Inhaber, Forster Consulting, Kaiseraugst

2012-2017 Managing Partner, fgi Fischer Group International GmbH, Ziirich

1992-2012  Selbsténdiger Berater, Open Dialoge Consulting, Schweiz

1990-1992  International Management Development & Training, Alusuisse-Lonza AG, Zirich
1988-1990 International Management Development & Training, LONZA AG, Basel
1983-1988  Head of Software Support, Ciba-Geigy AG, Basel

1982-1984  Wissenschaftlicher Mitarbeiter in der Forschung, Ciba-Geigy AG, Basel

bis 1982 Studium der Biochemie, ETH Zirich, Dissertation in genetischer Toxikologie

roland.foerster@change-agility.de - www.change-agility.de - +49 175 7484394 - Carpentrasweg 6A, 38723 Seesen



